STATUT

Publicznego Przedszkola Nr 2
,,Pod Kasztanami”
w Nowych Skalmierzycach



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm.);



§1.

Nazwa przedszkola

1. Publiczne Przedszkole Nr 2 ,,Pod Kasztanami” jest jednostkg publiczng.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Kolejowej 16 w Nowych Skalmierzycach.
3. Organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce, siedziba przy ul.
Ostrowskiej 8, 63-640 Nowe Skalmierzyce.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
,,Publiczne Przedszkole Nr 2 ,,Pod Kasztanami”
w Nowych Skalmierzycach
ul. Kolejowa 16.

6. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Publiczne przedszkole Nr 2

,POD KASZTANAMI”
w Nowych Skalmierzycach
ul. Kolejowa 16

63— 460 Nowe Skalmierzyce
7. Przedszkole posiada:
1) poczta elektroniczna podkasztanami@noweskalmierzyce.pl
2) strona internetowa www.podkasztanami.noweskalmierzyce.pl
8. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie 1 opieka osob niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 1a.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 2 w Nowych
Skalmierzycach;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 2 w Nowych
Skalmierzycach;

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

5) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).



§2.

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym .

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

1b. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
a mianowicie w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym opisanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomos$ci 1umiejetnosci, ktérymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.

2. Doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju, jaki jest niezbedny do podjecia nauki
w szkole.

3. Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celow zadania poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy;

2) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy zrodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajagcych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

6) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

7) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

3a. Szczegdlowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania zgodnie z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur



18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna;
19) Zapewnienie  opieki, wychowania i  ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom;

20) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

4a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej.

4b. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1) Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;

2) Pomoc w rozumieniu istoty i glgbi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

3) Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1
symbolami panstwowymi.

4c. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

5. Zadania zwiazane z bezpieczenstwem:

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okre$lonych harmonogramem,;

2) W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagaja dzieciom
w czynno$ciach samoobstugowych w ciagu catego dnia;

3) Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie



zabezpieczy¢ teren, a W razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje;

4) W trakcie zajeé poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorosltej na wycieczce
organizowanej poza teren miejscowosci gdzie znajduje si¢ przedszkole;

5) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa,

6) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu;

7) Dzieci wracaja z terenu parami prowadzone przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bgdace
w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie;

8) W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. kotko teatralne, kotko plastyczne, kotko
taneczne 1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke¢ nad
dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym w/w zajecia, ktorzy ponosza
pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci,

9) Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan;

10) Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola;

11) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

12) Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych.

13) Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

6. Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

1) Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do
sali i odda¢ pod opieke¢ nauczycielki;



2) Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow dziecka;

3) Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow;

3a) Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej i moze
by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicoéw;

4) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

4a) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty i na prosbe nauczyciela przedszkola okazaé go.

5) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke;

6) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

7) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

8) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 5:30 do godz. 9.00 lub
W kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym;

9) Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow;

10) W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu.

7. W Przedszkolu wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktorej moga przebywac rodzice
przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z
bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ $rodki ochronne: ostona ust i nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo 1 turystyka o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

§ 2a.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:



1) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci innowacyijnej.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
Z dzieémi,

4) pielegniarki $rodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) (uchylony)

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. Rodzic wyraza lub nie zgode
na objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej
$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w formie
porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;



2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emaocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankoéw. Pomoc udzielana jest rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowaweczych oraz specjalisci, wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7a. W zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przedszkole
wspoOtpracuje z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

7b. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ osiem 0sob.

7c. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizowane sg dla dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

7d. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci w nauce,
w szczegbdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych z podstawy programowej. W zajeciach
nie powinny uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz osiem 0sob.

7e. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pie¢ osob.

8. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawno$ci jezykowych. W zajeciach nie powinny uczestniczy¢ jednocze$nie wigcej niz
cztery osoby.



8a. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz dziesigc 0sob.

8b. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. W =zajgciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz dziesi¢¢ osob.

8c. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

9. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dzialania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

10. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 9, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

11. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola
informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych Iub specjalistow
0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebg.

12. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

14. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
informuje jego rodzicow.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
Zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.



§ 3a.
Doradztwo zawodowe

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okre$la, co lubi robi¢, opowiada o sobic w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dzialania lub dziatania grupy roéwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadah niezbednych do realizacji celu,

) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy roOwiesnicze;.

§ 4.
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:
1) Posiadanie wlasnego logo;



2) Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska;
3) Wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom;

4) Promowanie jednostki w srodowisku;

5) Tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;

6) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka;

7) Prowadzenie strony internetowej przedszkola;

8) Prowadzenie innowacji pedagogicznych.

§5.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej przedszkola,
przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w przedszkolu, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

c) (uchylono);

3) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge jednostki;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrdd 1 wymierzania kar;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego);



9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogicznag i rodzicami;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

14) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez jednostke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) Zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych.

2a. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
2b. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
jednostce. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziatl z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.



8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

7) ustalenie sposob wykorzystania nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nhad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego jednostki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

9) inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

10) opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego,

11) opiniuje innowacje pedagogiczne

12) wnioskuje wspodlnie z radg rodzicow o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola”.

10a. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu
tajnym.

10b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.



Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

11. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci wewnetrzng strukture i1 tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

13. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

14. W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3) opiniuje pracg nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub oceny
pracy;

4) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub
dyrektora;

5) wnioskuje wspolnie z rada pedagogiczna o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspoélnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

15. W celu wspierania dziatalnoséci statutowej jednostki rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

16. Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiane
informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli,
strony internetowe, korespondencje. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola rodzice i inne podmioty $§rodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem
moga komunikowac¢ si¢ i zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca
innych srodkow tacznosci.
16a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadah przedszkola;

2) organizowane dziatalno§ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;
3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.



16b. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka w celu omdowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
17. Spory migdzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie przedszkola. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporéw jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sa w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkdw negocjacji  ostateczny  glos
W rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakres kompetencji tych
organow.

19. W przypadku sporu Dyrektora z Rada Rodzicow, mediatorem w sprawach dydaktyczno
— metodycznych jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach finansowo —
gospodarczych organ prowadzacy.

§ 6.

Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

3.Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogoélnodostepnym nie moze
wynosi¢ wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci niepelnosprawnych.

4. Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci 1 ucznidw
niepetnosprawnych.

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.

5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku trzech—czterech lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku pigciu—szeséciu lat — okoto 30 minut.

7.Zajecia dodatkowe organizowane s3a poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel



potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddziatu, w ktorym zorganizowane
sg zajecia z religii.

9. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajeé¢
terapii logopedyczneyj.

§8.

1. Przedszkole posiada osiem oddziatow. W zaleznosci od potrzeb liczba oddzialdéw moze
wzrosng¢. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego.

2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankoéw - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

5. (uchylono).

§9.

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli.

§ 10.
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

2a Formami pracy w przedszkolu s3:

1) Zajgcia i zabawy dowolne

2) Zajecia obowigzkowe

a) codzienne zaje¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela



b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci

C) spacery

d) wycieczki

e) uroczystosci przedszkolne

3) Sytuacje okolicznosciowe

3. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdélowymi rozktadami dla poszczegélnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

§ 11.
Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jest nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie.

3. W przypadku duzej absencji dzieci jest dopuszczalne tworzenie grup taczonych.
4.Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

5. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

6. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

7.Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sa do pokrywania kosztéw
wyzywienia oraz kosztow pozostatych §wiadczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z
dzie¢mi w danym roku szkolnym.

9. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty 1 miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona rodzicéw
oraz adresy ich zamieszkania jezeli s3 rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicéw 1 numery ich telefonow.

10. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na poszczegolnych zajeciach w danym dniu
oraz tematy tych zajeé, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 11a.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalnej.



3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

§ 11b.
Wolontariat

1. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ uzupeliana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 12.
Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora;

2) specjalistow;

3) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) pracownikéw administracji i obstugi.



2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

§ 12a.
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikoOw samorzagdowych na
stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych.

2. Zasady przeprowadzania oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych
okreslaja odrebne przepisy.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsérdod rodzicow i nauczycieli na temat jakoSci pracy
ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 13.
Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 14.

Zakres zadan nauczycieli
1. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w
ramach nastepujacych form wspotpracy:
1) Kontakty indywidualne;
2) Zebrania ogodlne;
3) Zajecia otwarte;
4) Uroczystosci przedszkolne;
5) Kaciki dla rodzicow.
2. Zapoznanie z zadaniami wynikajacymi z dwutygodniowych planéw pracy
1) informowania o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;



3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, uroczystosciach;

4) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;

5) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan,
a w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);,

2) ustala wspoélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialdéw *taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoC nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I wewngtrznymi ustaleniami.

6. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy:

1) realizuje zaplanowang tematyk¢ w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnos$cig dzieci zgodng z podstawg
programows;

4) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

7. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji



0 dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢
dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej (w pazdzierniku -listopadzie) — nauczyciele dzieci sze$cio- lub
piecioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczgcia przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

8) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci pigcioletnich, a do konca roku szkolnego réwniez dla
dzieci szescioletnich.

7a. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1
wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocicé
uwagg. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i1 podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspoOlpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

11. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich  zdolnoSci
I zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

12. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych dos§wiadczen.

13. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

14. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do
odbioru dziecka z przedszkola.

15. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankdow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

15a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel,

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $rodkéw komunikacji.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca.

17. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,



c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 14a.

Obowiazki nauczyciela w zakresie przepisow bhp i ppoz.:

1) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp i ppoz.;

2) branie udzialu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

3) znajomo$¢ procedur z zakresu bhp i ppoz. obowigzujacych na terenie Przedszkola;

4) znajomos¢ rozmieszczenia sprz¢tu i urzadzen ppoz.;

5) postugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;

6) zgtaszanie Dyrektorowi, spolecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen
I W miar¢ mozliwosci usuwanie ich;

7) dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktodki w pelni sprawne;

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

9) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich
rozpoczeciem;

10) nie wydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktore samowolnie uzyte, moga stworzy¢
stan zagrozenia lub spowodowa¢ wypadek;

11) ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postepowania w grupie dziecigce;j:

- wlgczanie dzieci do dziatalnos$ci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
W najblizszym otoczeniu,

- systematyczne zapoznawanie dzieci z przepisami z zakresu bhp, ppoz. i ruchu drogowego;

12) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zaje¢ ruchowych, kontrolowanie stanu sali, ogrodu lub
innego terenu, na ktérym majg by¢ prowadzone zajecia;

13) stosowanie prawidtowego ubezpieczania dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen;

14) zwracanie uwagi na wydolno$¢ i sprawno$¢ fizyczng i psychiczna dzieci i stosowanie
odpowiedniego doboru ¢wiczen i przyrzadow;

15) wylaczanie z zaje¢ dziecka lub czesé dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna
W danym dniu nie gwarantuje pelnej sprawnosci 1 bezpieczenstwa;

16) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru oséb dorostych podczas spacerow
i wycieczek;

17) przerwanie zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;

18) przestrzeganie koniecznosci zamykania furtki i bramy podczas pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym;

19) organizowanie i rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobode poruszania si¢ i bezpieczenstwo dziatania;



20) systematyczne poglebianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod
pracy oraz wlasciwe (pod wzglgdem bezpieczenstwa) dobieranie narzedzi i pomocy;

21) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki
lekarskiej oraz powiadomienie Dyrektora i rodzica;

22) sprawowanie ciagtej opieki nad dzie¢mi.

§ 15.
Zadania pracownikéw obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

I wyjsciem na zewnatrz budynku;

2) opieke w czasie spacerow i wycieczek;

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

4) udziatl w przygotowaniu pomocy do zajec;

5) udzial w dekorowaniu Sali;

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtowos$ci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnos$ci) w opiece nad dzieCmi w sali,
tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach;

3) dba o porzadek i estetyke pomieszczen przedszkola

4. Do obowiagzkow wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 16.
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.



3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy dziewigc lat.

4. Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy dziewig¢ lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po =zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dziecko w wieku szeséciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust. 6, s3 obowigzani:
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 16a.

1. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
4. Zajecia indywidualne rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym lub
w placowce opiekunczo-wychowawczej.

5. Zajecia indywidualne rocznego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
Z grupg przedszkolng w oddziale.

6. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§17.
Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Rekrutacje dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny przeprowadzana jest w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci drogg elektroniczng w czasie.

2. Rekrutacja na przyszly rok szkolny odbywa sie w terminie wskazanym przez organ
prowadzacy.



3. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

4. (uchylono).

5. (uchylony).

§ 18.
Prawa i obowigzki wychowankéw

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
W szczegblnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego poprzez:

1) poszanowania wlasnej godnos$ci i prawo do nietykalnosci;

2) posiadania wlasnego zdania i mozliwos$ci wyrazania go;

3) proszenia o to, czego chce, ale nie wymagania tego;

4) popetniania btedow i mozliwo$ci naprawiania ich;

5) akceptacji takim, jakim jest;

6) przebywania w warunkach sprzyjajacych jego rozwojowi;

7) indywidualnego tempa procesu rozwojowego;

8) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia;

9) korzystania z dobr kulturalnych;

10) poszanowania wlasno$ci;

11) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

12) ciszy, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) korzystania z kontaktow interpersonalnych z dzie¢mi i dorostymi;

14) ksztattowania prawidtowych kontaktow spotecznych;

15) zabawy i wybierania towarzyszy zabaw;

16) przebywania wérod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢
zwroci¢ z prosbg o pomoc;

17) zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;

18) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

19) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci;

20) snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

21) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

22) regulowania witasnych potrzeb;

23) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

2a. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:



1) w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i kolegdw przestrzega¢ wszelkie umowy zawarte
Z nauczycielka;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

3) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zglasza¢ wszelkie przykre
wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci;

4) dbac o sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowie$nikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

7) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczycielki;

8) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy.

3. Nagrody i kary

1) Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady zachowania:

a) pochwata wobec grupy,

b) pochwata indywidualna,

¢) pochwata przed rodzicami,

d) atrakcyjna zabawa wedlug pomystu dziecka,

e) darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem np. zwigkszajac zakres jego samodzielnosci,
f) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania, dyplomy;

2) Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych umoéw i zasad,

b) wysitek wltozony w wykonywanie pracy, zadania,

C) wypetnienie podjetych obowigzkow,

d) bezinteresowng pomoc innym,

e) stosowanie zasad ochrony przyrody,

f) aktywny udzial w pracach grupy;

3) Formy karania za niestosowanie si¢ do ustalonych zasad:

a) upomnienie stowne,

b) rozmowa - przedstawienie nast¢pstw zachowania (sktonienie dziecka do autorefleks;ji),
C) wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka,
d) odsunigcie na krotki czas od zabawy,

e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw,

f) zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

g) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,

4) Kary stosujemy za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

c) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasnosci,

e) celowe nie wywiagzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 19.
Obowiazki rodzicow



1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Publicznego Przedszkola nr 2 ,Pod Kasztanami” w Nowych
Skalmierzycach;

2) wyposazenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

5) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

7) Dopetni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, ktore podlega
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu

8) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola szczegdlnie dziecka 5 1 6
letniego;

9) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

10) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

11) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o po6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

12) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

13) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe;

14) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

15) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) Ubiera¢ dzieci w strdj wygodny zapewniajacy bezpieczne uczestniczenie w zabawach,
spacerach i ¢wiczeniach.

2. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci dzieciom odpowiednig
przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu, oraz wlasciwy
komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 20.
Prawa rodzicow

1.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$§wiatowych;

2) znajomo$ci przyjetych programéow, w tym podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz informacji o sposobach ich realizacji;



3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

4) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

5) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

6) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

8) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

9) wyrazania zgody lub sprzeciwu na umieszczenie wizerunku dziecka na stronie
internetowej przedszkola;

10) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
i niepowodzen;

11) uzyskiwania fachowej pomocy pedagogicznej otwartej rozmowy z nauczycielem
o trudnych sprawach wychowawczych;

12) czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

13) wspierania przedszkola w jego dziataniach;

14) zapoznania z prowadzong dokumentacjg dotyczaca rozwoju dziecka.

§ 21.
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy Prawo oswiatowe, jak rdéwniez oplaty za
korzystanie z positkow.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow oraz kosztow utrzymania stotowki.

4.7Za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice ptaca za kazda rozpoczeta godzing 1 zt (poza
bezptatng realizacja podstawy programowej 8:00 - 13:00). Zwolnione z optaty za pobyt sa
dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne (dzieci 6 letnie) oraz rodzenstwo dzieci
uczeszczajace do przedszkola.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow
($niadanie 1 drugie $niadanie, obiad, podwieczorek)

6.Za pelne wyzywienie obowigzuje kwota ustalona w porozumieniu z organem
prowadzacym:

1) Sniadanie 2 zt;

2) Obiad 4z,

3) Podwieczorek 1 zt.

7. Termin 1 sposob wnoszenia optat za przedszkole:



1) rodzice zobowigzani sa do dokonywania wptat za przedszkole w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy;

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym)
na indywidualne konto bankowe organu prowadzacego.

§ 22.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwat¢ rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole (za okres dwoch miesiecy),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;

3) jezeli w ,karcie zapisu dziecka” zostanie zatajona informacja o chorobie lub wadzie
rozwojowej, ktore bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka oraz innych
dzieci;

4) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;

5) jezeli istniejg przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne Ilub lekarskie
do przebywania w grupie przedszkolne;j.

2.Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia rodzicom dziecka.

§ 23.
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola.

3. Obsluga administracyjno — finansowa jest prowadzona przez Referat OSwiaty
I Wychowania w Urzedzie Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

4. Przedszkole wspotpracuje ze Szkota Podstawowsg z oddziatami integracyjnymi w Nowych
Skalmierzycach w sprawach dydaktyczno — wychowawczych.

5. Przedszkole moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
skierowania wydanego przez szkot¢ wyzsza

6. Nowelizacj¢ statutu uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym
pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu



§ 23a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i
innym pracownikom;

2) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdah w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

3. Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz  pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow tacznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowaé si¢ 1 zatatwié
niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkow tacznosci.”

§ 23D.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 24.

1. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) zapoznanie z trescig statutu organdéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicow; BIP

2) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym przez
dyrektora przedszkola w jednostce.



§ 25.

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwaly
rady pedagogicznej nr V111/30/8/2023 w dniu 30 sierpnia 2023

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2023r

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 01.wrze$nia 2022.

4. Tekst jednolity przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr V111/30/08/2023

z dnia 30 sierpnia 2023r.



